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Personal Leadership
Eine Methodik zum Umgang mit Unterschieden
oder Binnen und Buten — eine Reise nach Innen und AuBen

Einladung
Wir laden Sie herzlich ein, am Wochenende vom 24, — 26.02.2012 innere und du-
Bere ,Freirume™ in der Ndhe von Hamburg (neu) zu entdecken.

Wir werden uns auf eine Erkundungs- und Lernreise zum Thema Personal Leader-
ship begeben, die mit uns selbst beginnt. Als Methodik bietet uns Personal
Leadership im Verlauf der Reise Landkarten und einen ,Kompass® fur den
Umgang mit uns und anderen an. Dies kann im Kontext interkultureller Arbeit
geschehen, bei der Lbésung komplexer Change Management- oder Leadership-
Aufgaben oder bei der Entscheidungsfindung im persénlichen Bereich.

Was ist Personal Leadership?

Personal Leadership — oder PL - ist vieles: eine Methodik zum Umgang mit
Unterscheiden, ein Reflektionsansatz, eine Lebenseinstellung und mehr.
Praktisch gesehen, besteht PL aus zwei Grundprinzipien (principles), die in sechs
LSchritten™ (practices) redlisiert werden. Abgerundet wird dieser Ansatz durch
den Ciritical Moment Dialogue (CMD), einen fokussierenden Prozess zur
Beleuchtung und Kldrung von Situationen, in denen wir feststecken.

fur Interkulturelle Kommunikation in Portland, Oregon konzipiert und angewandt.
PL ist seitdem in unterschiedlichen Kontexten weltweit, z. B. in internationalen
Schulen und UniversitGten und in TeamentwicklungsmaBnahmen in globalen
Unternehmen zum Einsatz gekommen und weiterentwickelt worden.

Die theoretischen Grundlagen fur PL sind breitgestreut: westliche Leadership
Theorien, ostliche Philosophien, Ganzheitliches Lernen,
Organisationsentwicklung, positive Psychologie, interkulturelle Kommunikation u.
a. Fur weitergehende Informationen Uber PL besuchen Sie bitte unsere
(englischsprachige) Homepage www.plseminars.com.

‘ Der PL-Ansatz wurde vor ca. 15 Jahren in den USA erstmalig im Sommerinstitut

Warum PL jetzt in Deutschland?

Mit diesem Seminar bieten wir PL zum ersten Mal in Deutschland und in
deutscher Sprache (mit kleinen englischen ,Einstreuungen™) an. Seit Jahren
wird PL weltweit, insbesondere in Nordamerika und Japan erfolgreich prakfiziert.
Wir sind Uberzeugt, dass diese Methodik auch Menschen im deutschen
Sprachraum als ,Landkarte fur Reisen nach Innen und AuBen™ wertvolle Dienste
leisten kann. Zu dieser Uberzeugung haben unsere positiven Erfahrungen mit
der deutschen Version des CMDs, die fur uns als Muttersprachler/-innen grope
Vorteile mit sich bringt, erheblich beigetragen.
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Fir wen ist dieses Personal Leadership Seminar gedacht?

e FUr dlle, die sich beruflich mit dem Thema ,Umgang mit
Unterschieden™ befassen, z. B. interkulturelle Trainer/-innen und Berater/-
innen, Change Management Berater/-innen, Organisationsentwickler/-innen,
Sozialarbeiter/-innen und Lehrer/-innen.

e FUr alle, die sich in einer Ubergangsphase in ihrem Leben befinden und
UnterstUtzung bei komplexen Entscheidungsprozessen suchen.

e FUr dlle, die neugierig auf eine andere Art des Umgangs mit Unterschieden
sind, daflr einen neuen Ansatz kennenlernen und diesen in einer kleinen
Gruppe von Lernenden und Experimentierfreudigen ein Wochenende lang
ausprobieren méchten.

Was sind unsere Seminarziele?

e Einfuhrung in die zwei Prinzipien und sechs Praktiken von Personal Leadership

e ErklGrung der theoretischen Grundlagen von Personal Leadership

e Anwendung des PL-Ansatzes auf den jeweiligen Arbeits- oder persdnlichen
Kontext der Teilnehmer/-innen

o Entwicklung einer persdnlichen Vision

o Vertrautwerden mit dem Critical Moment Dialogue in Partnerdbungen
und ,solo™

o Mit interessanten Menschen gemeinsam neue Landschaften entdecken,
Uber seine Entdeckungen reflektieren und SpaB dabei haben

Wer sind lhre Reisefiihrer/-innen?

Rita Wuebbeler

ist in Norddeutschland geboren und begann ihre Erkundungsreise als Linguistin,
interkulturelle Trainerin, Teamentwicklerin und Moderatorin fUr Seminare in
Personal Leadership vor 25 Jahren. lhre Reise hat sie Uber Europa und die
Sudstaaten der USA nach Uber 20 Jahren nun nach Toronto, Kanada gebracht,
wo sie von neuem den ,Umgang mit Unterschieden™ ubt. Vor 20 Jahren
grundete sie inre Beratungsfirma Interglobe Cross-Cultural Business Services, Inc.,
die mit BUros in Atlanta und Toronto globalen GroBunternehmen
Dienstleistungen im interkulturellen Trainings- und Beratungsbereich anbietet.

Rita moderiert seit Uber sechs Jahren Seminare in Personal Leadership und ist
Mitglied des Governing Council der globalen Personal Leadership Community.
Sie ist Mitautorin von Cultural Detective Germany und Cultural Detective
Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender und hat eine Zertifizierung im
Intercultural  Development Inventory (D) Sie ist auch (beratendes)
Vorstandsmitglied der Society for Intercultural Education, Training and Research
(SIETAR USA) und hat soeben ihre Ausbildung als Infegral Coach abgeschlossen.
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Arvid John

ist in Berlin geboren und verwendete Personal Leadership zum ersten Mal
wdhrend seines Master-Studiums in Wirtschaft und Kommunikation an Bord der
Ozean-bereisenden Universitat ,The ScholarShip™. In diesem von Leistungsdruck,
rdumlicher Enge und Multikulturalitét gepragten Umfeld beeindruckte ihn der
messbare Erfolg des Ansatzes, ganz besonders im Vergleich zu den von ihm bis
dahin bekannten Reflektions- und Loésungsmodellen. Vor gut einem Jahr fUhrte
Arvid seine Reise nach Hamburg, wo er als Berater und Trainer bei der auf
Prozessverbesserung und Innovation spezialiserte ,Valeocon Management
Consulting™ arbeitet. Als Mitglied des Governing Council der globalen Personal
Leadership Community férdert er ehrenamtlich die Professionalisierung der
Gemeinschaft von PL-Moderatoren/-innen. AuBerdem coacht er Trainer/-innen
beim Einsatz von E-Learning zur Steigerung der Nachhaltigkeit inrer Trainings.

Zu lhrer Information:
Personal Leadership auch im Buchformat erhdiltlich

Moking o Woikd of Difference Das im Jahre 2008 (auf Englisch) erschienene Buch
PERSONAL Personal Leadership: Making a World of Difference von
LEADERSHIP Dr. Barbara F. Schaetti, Dr. Sheila J. Ramsey und Dr.

A Merhonitoge of b Pl o o Froctom Gordon C. Watanabe (dem ,Grinder™ und den
.Granderinnen™ von PL) ist bei www.amazon.com
erhaeltlich. Es beschreibt den Hintergrund und die zwei
Prinzipien und sechs Praktiken von PL anhand von
zahlreichen Beispielen im Detail. Die Lekture des
Buches ist sicherlich interessant fur alle
Seminarteiinehmer/-innen, ist aber keinesfalls

Sthastti  Mamasy  Watanabs Voraussetzung fur lhre Teilnahme.
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Seminarlogistik

Wann:

Freitag, 24. Februar 2012, 18 Uhr

Beginn der Veranstaltung mit gemeinsamem Abendessen bis
Sonntag, 26. Februar 2012, ca. 15 Uhr

Ende der Veranstaltung nach dem Mittagessen

Wo:

Seminarhaus ,Freirume™

Alsen 30

22590 Osterstedt

+49 (0)4874-703 Telefon

www . freiraeume.biz

(zwischen Hamburg und Flensburg gelegen, ca. 1 Std. von HH entfernt)

Preis:

€ 400 Seminarkosten | € 340 fur SIETAR-Mitglieder bei Anmeldung bis 31.12.2011
zzgl. fur 2 Ubernachtungen und Vollverpflegung

€ 120 im Doppelzimmer oder

€ 140 im Einzelzimmer

inklusive Sauna und Fitnessraum

Fir Anmeldung und weitere Informationen:
Bitte E-Mail senden an:

Dr. Heike Pfitzner
dr.pfitzner@stic-deru.de

STIC - Supporting Teams In Change
Paulo-Westendorf-Weg 11

D-22337 Hamburg

+49 (0)40-413 576 90 Telefon

+49 (0)40-413 576 89 Telefax

+49 (0)171-545 04 29 Mobil

Wir freuen uns auf Sie!
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