
 

II. Interkulturelle Trainings 
Was erwartet Sie in Russland? 
 
Eine selbst für Einheimische nur schwer zu durchschauende Bürokratie 
Fehlende oder uneindeutige gesetzliche Rahmenbedingungen 
Unzuverlässige Absprachen und Vereinbarungen 
Widersprüchliche Erwartungen 
Häufige Interessenskonflikte 
Eingeschränkte Familienfreundlichkeit 

 
Unsere Trainings bieten Ihnen: 
 

1. qualifizierte und top-aktuelle Informationen zu Russland 
2. historische, politische und soziale Hintergründe (Kontextwissen) 
3. Vergleichsmöglichkeiten zu kulturellen Quellen von Unterschieden  
4. Erarbeiten von passenden Handlungsoptionen 
5. Übungs- und Diskussionsfelder zum Ausprobieren 

 
Mehr zu unserem Trainingsansatz erfahren Sie unter 
http://www.stic-deru.de/htm/interkultur.htm  
 
 
 
»Kleines 1 x 1 für Russland« 
 
Ein- oder zweitägiges Training zu den 
Besonderheiten in Russland – 
Landesvorbereitung für einzelne 
Ausreisende und ihre Familien, auch für 
das Backoffice des Mutterunternehmens 
 
 

 
»Wodka oder Handschlag?« 
 
Interkulturelles Verhandlungs- und 
Messetraining für die Vorbereitung und 
Begleitung eines gelungenen 
Markteintritts 

 
»Komanda oder Team?« 
 
Training für interkulturelles Management 
und Projektleitung in Russland:  
Grundlagen zur Führung von 
multikulturellen Gruppen, virtueller 
Kooperation und Sitzungsmanagement 
 

 
»Wir haben kein Problem!« 
 
Interkulturelles Konflikttraining für 
multikulturelle Teams und ihre Leitung 

 
 
Die detaillierten Trainingskonzepte senden wir Ihnen auf Anfrage zu.  
Gern erarbeiten wir das zu Ihren Anforderungen passende Konzept.  
 
Fragen Sie uns! 


