
 

IV. Internationale Prozessbegleitung 
Seit über fünf Jahren sind wir von STIC mit unseren 
Kooperationspartnern bei der Gestaltung von Change-Projekten in 
Russlands Weiten dabei.   
 
Unsere Kunden buchen uns, weil sie 

- keine Verluste zwischen Moderatoren und Dolmetschern wollen und unsere 
sprachlichen und fachlichen Simultanleistungen bevorzugen; 

- Unklarheiten bei Verhaltensnormen wie Terminverständnis, Umgang mit 
Informationen, Rollenverständnis von Führung in ihren multikulturellen 
Teams rechtzeitig thematisieren und so Diversität transparent machen; 

- bei langfristigen Planungen den komplexen Einfluss von verschiedenen 
Unternehmens- und Landeskulturen ausdrücklich berücksichtigen.  

 
Unser Kultur- und Prozesswissen stellen wir Ihnen für folgende 
Aufgaben zur Verfügung: 
 
 
 
Multikulturelle Workshops 
 
Planung und Moderation von 
strategischen Meetings, internen  
bereichsübergreifenden Workshops 
  

 
Internationale Teamentwicklung 
 
Förderung der multikulturellen Team- 
und Projektarbeit, Teambildung, Führen 
von virtuellen Teams  

 
Großgruppen-Moderation 
 
Einsatz dynamischer Formate: Open 
Space, World Cafe, Zukunftswerkstatt, 
interaktive Gestaltung von Kick-Offs  
 

 
Interkulturelle 
Prozessbegleitung 
 
Interkulturelle Unterstützung bei der 
Planung und Umsetzung internationaler 
Change-Projekte vor Ort 

 
 
Wir greifen als Netzwerkpartner der »beratergruppe neuwaldegg« (Wien, Österreich, 
www.neuwaldegg.at) auf den systemischen Ansatz zurück und sehen unsere 
Kompetenz in einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit von der Diagnose bis zur 
Implementierung und Sicherung der Ergebnisse. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Fragen! 


